Outubro de 2023

COMUNICACAO DE FINAL DE ANO AOS FORNECEDORES

A Exxon Mobil Corporation' faz regularmente uma revisdo minuciosa das suas praticas de
negocios e das de suas afiliadas. Como parte do processo de reviséo, julgamos importante
informar aos nossos fornecedores de produtos e prestadores de servigo nossas expectativas no
que diz respeito a conducao adequada das atividades comerciais com a, ou em nome da,
ExxonMobil. Segundo as diretrizes da nossa Politica de Etica de longa data e outras politicas em
nossas Normas de Conduta nos Negocios, nosso objetivo é assegurar a conducdo dos nossos
negécios em conformidade com os mais altos padrdes. No que diz respeito aos nossos
fornecedores, esperamos que eles se comprometam com padrdes semelhantes. Nossas normas
abrangem seguranca, adjudicacGes de contratos, comportamento pessoal nos negdcios,
conformidade com todas as leis aplicaveis, controles internos apropriados e registro e
comunicagOes adequados de todas as transacoes.

Conforme consta nas Expectativas para os Fornecedores da ExxonMobil, espera-se que a
ExxonMobil e seus fornecedores cumpram todas as leis aplicaveis e que todas as liquidacdes
financeiras, relatérios e faturas correspondam exatamente as transacdes comerciais realizadas
entre nos. Especificamente, esperamos o cumprimento das leis anticorrupg¢éo, antitruste e de
comércio tanto dos Estados Unidos quanto de todos os paises nos quais sao as operacgoes
realizadas. Ninguém na ExxonMobil tem autorizagéo para pedir a sua organizagao que realize
qualquer acdo em nosso nome que seja contraria a lei aplicavel ou as politicas da ExxonMobil,
incluindo nossas Politicas Anticorrup¢do, Antitruste e de Operacdes Internacionais. Nenhum
funcionario ou fornecedor da ExxonMobil tem autorizacdo para fazer um pagamento indevido,
incluindo pagamentos facilitadores, para qualquer funcionario, oficial, agente ou 6rgéo de
qualquer governo, entidade comercial ou individuo na condugdo das atividades ou dos negocios
da ExxonMobil.

Outra norma importante é a nossa politica de oferecer e receber presentes e entretenimento.

As partes que conduzem negdcios com a, ou em nome da, ExxonMobil devem usar o0 bom senso
em cada um dos casos. O oferecimento de presentes e entretenimento ndo deve ter como objetivo
a obtencdo de uma vantagem indevida. Nossos funcionarios ndo tém permissao para receber
presentes nem favores que ultrapassem um valor nominal nem de receber nenhum
entretenimento extravagante ou frequente de individuos, empresas ou firmas que fazem, ou
desejam fazer, negocios conosco. Da mesma maneira, apesar de ndo prevermos o oferecimento
de presentes a terceiros, vocé deve ser igualmente sensato nas ocasifes extremamente raras de
oferecimento de presentes ou entretenimento apropriados a terceiros na conducdo dos negécios
em nome da ExxonMobil. Caso ainda néo tenha feito, certifique-se de adotar as devidas medidas
e de dispor de politicas, procedimentos e/ou controles para assegurar que as suas atividades
relacionadas a interacdes comerciais e intera¢cbes com funcionarios do governo cumpram
plenamente as leis anticorrupgéo aplicaveis e as expectativas da ExxonMobil mencionadas
anteriormente.

A ExxonMobil tem como compromisso respeitar os direitos humanos e esperamos que 0S N0ssos
fornecedores ajam da mesma maneira. As Expectativas para 0s Nossos Fornecedores no que diz
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respeito aos direitos humanos incluem a conducédo de operacdes e praticas de negdcios, bem
como a gestéo de atividades, em conformidade com as estruturas internacionais de direitos
humanos a seguir:

e aDeclaracdo de 1998 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, que abrange a erradicacao do trabalho infantil, do
trabalho forcado, o fim da discriminacgédo no local de trabalho e o reconhecimento da
liberdade de associacdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel; e

e 0s Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) em
vigor desde 2011.

A ExxonMobil tem compromisso com um ambiente de trabalho seguro, salutar e produtivo para
0s nossos funcionérios, prestadores de servigo e outras pessoas que transitam nas instalagdes,
sites e unidades da ExxonMobil. Nossa expectativa é que vocé disponha de e faga cumprir um
programa referente ao alcool e drogas que, no minimo, atenda aos requisitos estipulados no
contrato. Os elementos de um programa aceitavel de prestadores de servico devem incluir, porém
nédo limitar-se a:

1) Proibicdo, durante a permanéncia nas dependéncias da empresa (inclusive no tempo livre), de
uso, posse, venda, producdo, distribuicdo, ocultacéo ou transporte, pelos prestadores de servico,
de qualquer substancia proibida, que incluiria alcool e medicamentos possivelmente prejudiciais,
usados sem prescricdo médica, ou de forma diferente da prescricdo ou das instruc@es de uso (por
exemplo, alguns medicamentos receitados ou medicamentos sem receita ou medicamentos
fitoterapicos).

2) Proibicdo de qualquer (1) material para o consumo de alcool ou drogas usado ou feito para
testar, embalar, armazenar, injetar, ingerir, inalar ou, de outra forma, introduzir no corpo humano
qualquer Substancia Proibida, (2) material ou substéncia usada ou feita para diluir, substituir ou
adulterar qualquer amostra de teste de alcool ou drogas ou, de outra forma, obstruir o processo de
teste de alcool ou drogas.

3) Retirada dos prestadores de servigo das atividades de trabalho na empresa ap6s o
descumprimento de qualquer aspecto do programa para os prestadores de servi¢o ou dos
requisitos estipulados no contrato a respeito de alcool e drogas.

4) Compromisso com o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis relativos ao
alcool e drogas.

No que diz respeito ao painel de teste de alcool e drogas (incluindo exame e niveis-limite de
confirmacéo) — se houver — especificado pelo Alcohol and Drug Exhibit do seu contrato com a
ExxonMobil, deve-se cumprir o seguinte:

A) No caso de acordos nos quais o Alcohol and Drug Exhibit exija que o teste de alcool e
drogas esteja, no minimo, de acordo com o painel do DOT dos EUA, vocé pode optar por
usar 1) um painel em conformidade com o painel de drogas do DOT dos EUA, 2) um painel que
exceda o painel de drogas do DOT dos EUA, ou 3) o painel de drogas da ExxonMobil, salvo se
qualquer um desses painéis seja vetado pela legislacéo local.



B) No caso de acordos nos quais 0 Alcohol and Drug Exhibit exija que o teste de alcool e
drogas esteja, no minimo, de acordo com o painel da ExxonMobil, vocé pode optar por usar
1) o painel da ExxonMobil, ou 2) um painel que exceda o painel da ExxonMobil (incluindo
exame e niveis de confirmacdo), salvo se qualquer um desses paineis seja vetado pela legislacao
local.

Essas informacdes séo fornecidas apenas para prestar esclarecimentos sobre a linguagem
relevante no seu(s) contrato(s) vigente(s) e ndo gera nenhuma obrigacdo contratual adicional.
Os termos em letras maiusculas devem ser entendidos como séo definidos no A&D Exhibit
pertinente.

Embora vocé possa estar estruturado fora dos Estados Unidos, é sua obrigacéo, ao fornecer
produtos e servicos para as afiliadas da ExxonMobil no mundo inteiro, ndo negociar com
quaisquer entidades, organizagdes, pessoas ou embarcagdes com as quais um cidaddo dos EUA
esteja proibido de negociar e ndo fornecer a ExxonMobil quaisquer produtos ou servi¢os que um
cidadao dos EUA esteja proibido de negociar; por exemplo, produtos fabricados ou extraidos em
um pais submetido a san¢des abrangentes dos Estados Unidos. Os paises e territdrios submetidos
atualmente a san¢des abrangentes dos EUA séo Cuba, Ird, Coreia do Norte e Siria e as regides da
Ucrania ndo controladas pelo governo da mesma. Os Estados Unidos tambem imp&em sancdes
abrangentes a pessoas, entidades e embarcac6es que constam na Lista de Cidadaos
Especialmente Designados (“SDN”) e Pessoas Bloqueadas do Departamento do Tesouro dos
EUA de Controle de Ativos Estrangeiros, incluindo quaisquer entidades ou embarcacoes, de
propriedade direta ou indireta, individual ou conjunta, de 50% ou mais, de um ou mais SDNs, e
impGe sangdes mais restritivas a Russia e a Venezuela. Esperamos que vocé esteja em
confirmidade com as sancdes e 0s controles de exportagédo aplicaveis, incluindo sanc¢bes da UE e
do Reino Unido relevantes ou outras sanc¢des e controles de exportacao aplicaveis e, ao fornecer
produtos ou servicos para as afiliadas da ExxonMobil no mundo inteiro, esperamos que VOcé nao
negocie com nenhuma parte sancionada nem forneca para a ExxonMobil quaisquer produtos ou
servigcos que um cidaddo dos EUA esteja proibido de negociar. Caso tenha alguma duivida a
respeito das entidades, organizacdes, pessoas ou embarcacBes sancionadas, consulte um
advogado experiente neste assunto.

A ExxonMobil gasta um volume consideravel de recursos na protecao dos nossos dados,
incluindo a protecéo da nossa rede de computadores contra o risco maior de sofisticados ataques
cibernéticos e a administracdo de informacdes pessoais conforme os requisitos regulatorios.

Este comunicado enfatiza nossa expectativa de que vocé tome as devidas medidas para proteger
as informagdes (eletrdnicas e impressas) e 0s sistemas de informagéo sob seu controle contra 0s
novos e crescentes riscos de ataques de criminosos cibernéticos. Vocé deve manter as devidas
medidas de protecdo de dados e de seguranca cibernética com base nas diretrizes profissionais e
nas melhores praticas.

Caso surjam circunstancias que suscitem a suspeita de que informacdes relacionadas a
ExxonMobil estdo em risco, vocé deve nos deixar imediatamente cientes de tais circunstancias.
Entre em contato conosco caso tenha alguma davida de que um suposto e-mail da ExxonMobil é,
de fato, da nossa empresa. Pedimos também que vocé treine regularmente seu pessoal em



seguranca cibernética, incluindo treinamento de conscientizacdo sobre ataques relacionados a
seguranca cibernética cujo éxito depende da falta de atencdo individual, como ataques de
“phishing” ou ataques por meio de outros e-mails suspeitos que contém anexos ou links que
podem colocar sistemas de computador em risco.

E crescente a quantidade de paises ao redor do mundo que adota leis de protecdo de dados ou de
privacidade de dados, que regulamentam a coleta e o0 processamento de informacdes, incluindo
informacdes pessoais. Essas leis determinam néo s6 como tais informacdes sdo coletadas e
armazenadas, mas também o(s) fim/fins para o(s) qual(is) elas sdo usadas. Além disso, em
muitos paises ha também determinadas restricbes na maneira como as informacdes pessoais sdo
transferidas pelas fronteiras nacionais e para terceiros.

A ExxonMobil tem como compromisso proteger as informagdes pessoais dos seus funcionarios,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes e terceiros com quem fazemos negocios. Se isso
ainda nao tiver sido feito, certifique-se de tomar as devidas medidas para manter em seguranga
todos os dados pessoais utilizados de acordo com 0 seu contrato conosco e de dispor de controles
e ferramentas para assegurar a conformidade com as leis de privacidade de dados aplicaveis.

Pedimos também que vocé fique atento a possibilidade de Intermediacdo de Informacdes llegais,
na qual pessoas abordam fornecedores oferecendo informag6es confidenciais com o proposito de
fechar negdcios por meio de fraude no processo de licitacdo. Essa préatica € ilegal e pedimos que
VOCé comunique a ocorréncia de qualquer um desses incidentes.

E sua responsabilidade informar sobre as expectativas dos paragrafos acima a todas as
subcontratadas que trabalham para vocé em projetos ou nos sites da ExxonMobil.

Por Gltimo, esperamos que todos os dados financeiros estejam completos e sejam registrados
com exatiddo e todas as faturas para a ExxonMobil correspondam exatamente aos precos,
condicdes de pagamento e outras disposi¢cdes, como especificado no seu contrato conosco.

E nosso compromisso que 0s contratos e outras concessdes sejam feitos de forma justa.
Aconselhamos vocé a entrar em contato conosco caso tenha conhecimento de quaisquer praticas
que descumpram estas normas ou caso tenha alguma ddvida a esse respeito.

Para mais conhecimento e compreensao das nossas normas empresariais, gostariamos que vocé
levasse este comunicado ao conhecimento do pessoal da sua organizacgédo que tem contato
comercial conosco ou com as nossas afiliadas.

Se, a qualgquer momento, vocé tiver alguma ddvida ou preocupacéo no que diz respeito a
aplicacdo dessas normas empresariais, entre em contato com o nosso Consultor de Controles da
regido aplicavel™.



Regido — Pais

Consultor de controles

Endereco de e-mail

USA Melissa Luther melissa.r.luther@exxonmobil.com

Canada Talita Pdez de Souza talita.b.souza@exxonmobil.com

Argentina Maria Florencia Tejo maria.f.tejo@exxonmobil.com

Brazil Willy Silva willy.f.silva@exxonmobil.com

Guyana Juanita Mangal juanita.mangal@exxonmobil.com

Europe - All Andrey Andreev andrey.p.andreev@exxonmobil.com
Nigeria Mobolaji Orisadipe mobolaji.a.orisadipe@exxonmobil.com
Angola Leila M Ribeiro leilla.m.ribeiro@exxonmobil.com

EG Jose Asong jose.asong@exxonmobil.com

Iraqg and Dubai Faisal Mustapha muhamadfaisal.mustapha@exxonmobil.com
Malaysia Nurshafiza Zulkefli nurshafiza.zulkefli@exxonmobil.com
Australia Worapan Yiampanichpak | worapan.yiampanichpak@exxonmobil.com
PNG Wipa Pakdeeto wipa.pakdeeto@exxonmobil.com

Indonesia - Upstream

Dewanti Oktadella

dewanti.oktadella@exxonmobil.com

Indonesia -
Downstream & India

Sonia Dayalu

sonia.s.deenadayalu@exxonmobil.com

AP - Ching, Singapore,
South Korea

Lai Li Wong

lai..wong@exxonmobil.com

Thailand Setthaphol Kittiyawat setthaphol.kittiyawat@exxonmobil.com
USA - Kenya Reeves kenya.r.reeves@exxonmobil.com
XTO/Unconventional

Argentina - Kenya Reeves kenya.r.reeves@exxonmobil.com

XTO/Unconventional

* Como alternativa, vocé pode ligar para a “linha direta” da ExxonMobil Corporate pelo
1.800.963.9966 (nos Estados Unidos) ou 1.346.335.6100 (chamada a cobrar fora dos Estados

Unidos).

' Aviso de Individualidade Corporativa
A Exxon Mobil Corporation possui diversas afiliadas, muitas com nomes que incluem ExxonMobil, Exxon, Esso e
Mobil. Para conveniéncia e simplicidade neste comunicado, o termo “ExxonMobil” € usado para se referir a grupos
de empresas ou subsididrias especificas da Exxon Mobil Corporation. Em todos esses casos, a escolha das palavras
pode ter sido baseada na conveniéncia e simplicidade, e pode ndo identificar relacdes de subordinacdo, pessoas
juridicas ou relagGes entre pessoas juridicas. Nada neste documento visa anular a individualidade corporativa das
entidades locais. As relagbes de trabalho discutidas neste comunicado ndo representam necessariamente uma
hierarquia funcional, mas podem refletir uma orientacdo funcional, administrativa ou uma relagéo de servico.
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